OPUS NOVUM

Trainer- & Beraterprofil Management & eMotion

Personliche Daten
Alexander Koénig
geb. am 2. April 1965

Aus-/Fort-/und Weiterbildung
Abitur Juni 1986 in Ulm
Zivildienst Oktober 1986 - Mai 1988
Studium Diplom P&dagogik in Tibingen, Diplom Juni
1995
Ausbildung zum Supervisor, 10/1996 bis 11/1999
Weiterbildung ,Systemischer Management Coach’
2/04-9/04
Train the Trainer, Préasentation, NLP, Alexander Kénig
Teamentwicklung, Coaching, zwischen 1995 und 2003

Berufliche Tatigkeiten

Seit 1995 bin ich als freier Dozent und Trainer in der Erwachsenenbildung in
verschiedenen Unternehmen und Organisationen tdtig. In allen Themen der
Personalentwicklung bin ich zu Hause. Dariber hinaus arbeite ich als Supervisor und als
Coach.

Trainingserfahrung
Unilog Integrata: Train the Trainer, Konfliktmanagement, Moderation,
Prasentation, Kommunikation, Soziale Kompetenz, Stressbewaltigung, Teams
leiten, sowie Einzelcoaching
G&D: Moderationen (z.B.: Projektreview) und Seminare (z.B. Train the Trainer,
Fihrung)
VWA: Seminare: Soziale Kompetenz, Prasentation, Supervision
Opus Novum: Seminare zu Kommunikation, Moderation, etc.
F&M: Train the Trainer
Bauconsult: Train the Trainer
bfz: Kommunikation, Rede- und Vortragstechnik, Motivation, etc.
vh-Ulm: Dozentenfortbildung
DI: Weiterbildung und Fortbildung in der Pflege (mittlere und obere
Fihrungsebene)
Offentliche, kommunale, kirchliche und private Tréger: Supervisionstatigkeit

Referenzen
siehe www.opus-novum.de
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